
ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señora ALBALA, CINTIA JULIETA le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2020, por el período de

14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señora ALBALA, CINTIA JULIETA le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2020, por el período de

14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

ALBALA, CINTIA JULIETA

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:27-27935513-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ZALAZAR, FERMIN le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ZALAZAR, FERMIN le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

ZALAZAR, FERMIN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-16121095-2

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor MC LONGHLIN, HERNAN ATILIO le comunicamos que, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por

el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor MC LONGHLIN, HERNAN ATILIO le comunicamos que, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por

el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MC LONGHLIN, HERNAN ATILIO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-27538875-1

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor RAMIREZ, JUAN ARIEL le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor RAMIREZ, JUAN ARIEL le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

RAMIREZ, JUAN ARIEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-25750009-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VILLAN, GUILLERMO NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de

14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VILLAN, GUILLERMO NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2021, por el período de

14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VILLAN, GUILLERMO NICOLAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-34951890-3

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023

inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ALCINE, CARLOS ANDRES le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ALCINE, CARLOS ANDRES le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

ALCINE, CARLOS ANDRES

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-17519554-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor BARBOSA, RUBEN DARIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor BARBOSA, RUBEN DARIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

BARBOSA, RUBEN DARIO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-22408410-3

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor SANZANA, MATIAS PABLO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor SANZANA, MATIAS PABLO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

SANZANA, MATIAS PABLO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-34092904-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor PEREZ, RUBEN DARIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor PEREZ, RUBEN DARIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

PEREZ, RUBEN DARIO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-25505580-2

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor CHIEU, JULIO SAUL le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor CHIEU, JULIO SAUL le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CHIEU, JULIO SAUL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-34563972-2

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VERA, RODRIGO HERNAN le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VERA, RODRIGO HERNAN le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VERA, RODRIGO HERNAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-36615869-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor GALARZA, NELSON DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor GALARZA, NELSON DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

GALARZA, NELSON DAVID

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-34730711-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor BARBONA, SAMUEL CONRADO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor BARBONA, SAMUEL CONRADO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

BARBONA, SAMUEL CONRADO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:23-30112069-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VARGAS PEDRO ALEJANDRO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VARGAS PEDRO ALEJANDRO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VARGAS PEDRO ALEJANDRO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-27749938-0

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor CANDIA MARTIN ALFREDO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor CANDIA MARTIN ALFREDO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CANDIA MARTIN ALFREDO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-32113401-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VILLAGRA GUILLERMO FERNANDO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VILLAGRA GUILLERMO FERNANDO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 21 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VILLAGRA GUILLERMO FERNANDO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-27234099-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 15/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 16/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora BARBOSA AGUSTIN RICARDO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora BARBOSA AGUSTIN RICARDO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

BARBOSA AGUSTIN RICARDO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-41904941-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ESPELETA SERGIO BASILIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor ESPELETA SERGIO BASILIO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

ESPELETA SERGIO BASILIO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-28088278-0

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VERON, DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor VERON, DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VERON, DAVID

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-26356341-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MATTANA ERIC SEBASTIAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MATTANA ERIC SEBASTIAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MATTANA ERIC SEBASTIAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-45265283-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VARGAS ANGEL DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VARGAS ANGEL DAVID le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VARGAS ANGEL DAVID

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-44232729-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CAÑETE FRANCO NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CAÑETE FRANCO NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CAÑETE FRANCO NICOLAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-40119978-1

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VERGARA GONZALO DAMIAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VERGARA GONZALO DAMIAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VERGARA GONZALO DAMIAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-40362770-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HERRERA HUGO GERMAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HERRERA HUGO GERMAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

HERRERA HUGO GERMAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-28821717-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora RAMIREZ FERNANDO GABRIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora RAMIREZ FERNANDO GABRIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

RAMIREZ FERNANDO GABRIEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-38904847-0

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MATTANA FACUNDO EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MATTANA FACUNDO EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MATTANA FACUNDO EZEQUIEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-42769701-1

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora RAMOS JUAN CRUZ le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora RAMOS JUAN CRUZ le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de
14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

RAMOS JUAN CRUZ

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-43491619-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora GALBAN ALEXIS EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora GALBAN ALEXIS EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

GALBAN ALEXIS EZEQUIEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-43287511-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MONTENEGRO JEREMIAS JOEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MONTENEGRO JEREMIAS JOEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MONTENEGRO JEREMIAS JOEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-40904819-7

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CASUSAS NAHUEL MATIAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CASUSAS NAHUEL MATIAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 14 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CASUSAS NAHUEL MATIAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-41513026-1

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HERRERA KEVIN GERMAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 6 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 31/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 01/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HERRERA KEVIN GERMAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 6 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

HERRERA KEVIN GERMAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:23-41491501-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 31/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 01/01/2023.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CASTILLO DIEGO JOSE le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 4 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 29/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 30/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CASTILLO DIEGO JOSE le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 4 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CASTILLO DIEGO JOSE

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:27-28097357-8

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 29/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 30/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CABRERA BRUNO EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 4 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 29/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 30/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CABRERA BRUNO EZEQUIEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 4 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CABRERA BRUNO EZEQUIEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-44523976-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 29/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 30/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MEZANO MIGUEL ANGEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 2 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 27/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 28/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MEZANO MIGUEL ANGEL le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 2 días.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MEZANO MIGUEL ANGEL

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-34337861-1

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 27/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 28/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora PAVON WALTER NAZARENO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora PAVON WALTER NAZARENO le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

PAVON WALTER NAZARENO

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-43167985-0

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HAFFNER ALEX ISAIAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora HAFFNER ALEX ISAIAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

HAFFNER ALEX ISAIAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-45655148-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora COFRE MARCOS ESTEBAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora COFRE MARCOS ESTEBAN le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

COFRE MARCOS ESTEBAN

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-37576926-4

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MICHAUT TOMMY le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 1
día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora MICHAUT TOMMY le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 1
día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

MICHAUT TOMMY

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-45639097-9

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CABAÑA JEREMIAS le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 1
día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora CABAÑA JEREMIAS le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por el período de 1
día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

CABAÑA JEREMIAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-45265416-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VELGARA ALAN NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

TAMECAS S.R.L.

.............................................................
                Firma del Empleador

CUIT:30-55481283-6

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



ROSARIO, 22 de Diciembre de 2022

Señor/Señora VELGARA ALAN NICOLAS le comunicamos que, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes gozará de las vacaciones correspondientes al año 2022, por
el período de 1 día.

Notificación de Vacaciones

Lugar y Fecha:

 

VELGARA ALAN NICOLAS

Quedo debidamente notificado de la comunicación precedente.

CUIL:20-44496172-5

.............................................................
                Firma del Empleado

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 26/12/2022
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 27/12/2022.



 

Notificación de Vacaciones 

Lugar y Fecha: ROSARIO, 22 de Octubre 2022 

Señor GARCIA, JOSE OSVALDO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes gozará de las vacaciones pendientes correspondientes al año 2021, por 
el período de 7 días, y de las correspondientes al año 2022, por el periodo de 7 días, 
totalizando las mismas 14 días. 
  

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023  
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.  

............................................................. 
Firma del Empleador 

TAMECAS S.R.L. 

CUIT:30-55481283-6 
 



Notificación de Vacaciones 

 

Lugar y Fecha: ROSARIO, 22 de Octubre 2022 

Señor GARCIA, JOSE OSVALDO le comunicamos que, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes gozará de las vacaciones pendientes correspondientes al año 2021, por el 
período de 7 días, y de las correspondientes al año 2022, por el periodo de 7 días, 
totalizando las mismas 14 días. 
  

Dichas vacaciones comenzarán a regir desde el día 26/12/2022 hasta el día 08/01/2023  
inclusive, debiendo reintegrarse a sus tareas el día 09/01/2023.  

 
Quedo debidamente notificado de la comunicación predecente.  

 

 
                                                          
 
 
                                                

............................................................. 
Firma del Empleado 

GARCIA, JOSE OSVALDO 

CUIL: 20-08506258-2 
 

 
 

 

 


