
 
 

 
 

Rosario, 30 de Agosto de 2022 
  
Sra.  
Torre Rosana Antonia 
CUIL Nº 27-32401198-1 
S                        /                          D 
  

De mi mayor consideración: 
 
 Me dirijo a Ud. con el fin de comunicarle que procederé a cumplir con 
vuestro pedido de reducción de jornada laboral con la correspondiente proporción remunerativa a partir 
del día 1º de Septiembre de 2022, motivado el mismo en vuestra nota de fecha 29 de Agosto de 2022. 
 Ud. estaba cumpliendo una jornada laboral de 40 horas semanales 
distribuidas en la franja horaria de Lunes, Martes, Miércoles, Viernes y Sábados 8 horas por día, con una 
remuneración bruta de $ 44555,14.- por mes. A partir del 1º de Septiembre del corriente año, la jornada 
de trabajo será de 20 horas semanales Lunes, Martes, Miércoles, Viernes y Sábados 4 horas por día, 
siendo su nueva remuneración bruta con el aumento del 9% para dicho período de $ 24116,78.- por mes. 
 Sin otro particular, y a la espera de vuestra conformidad, saludo a Ud. 
muy atte. 
 
 

 

 

______________________ 

BOGLIC NELLY NYDIA 
Empleador 

 

 

Firma de Conformidad: 

 

 

______________________ 

      TORRE ROSANA ANTONIA 

                      Empleada 

 


